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АКЦИОНИ ПЛАН
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Припремио: Стручни актив за развојно планирање
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УВОДНА НАПОМЕНА
Акциони план за школску 2026/2027. годину представља оперативну разраду Развојног плана Основне школе „Аксентије Максимовић“ у Долову за период 2026–2030. године. Њиме се развојни циљеви преводе у конкретне активности, са одређеним носиоцима, роковима, мерљивим критеријумима успешности, изворима доказа и утврђеним начином евалуације.
Приоритети за прву годину реализације произашли су из извештаја о самовредновању квалитета рада установе (посебно из области квалитета 2 — Настава и учење, где су стандарди 2.2 и 2.4 оцењени најнижим оценама), из анализе резултата завршног испита, као и из анализе резултата анкете о сарадњи школе са породицом.
Прва година реализације усмерена је првенствено на успостављање система: обуку запослених, увођење јединствених образаца и процедура, успостављање редовног праћења и извештавања и стварање услова за подизање квалитета наставе и учења у наредним годинама.
Праћење реализације Акционог плана врши Стручни актив за развојно планирање, у сарадњи са Педагошким колегијумом и стручном службом школе. Извештај о реализацији подноси се Наставничком већу и Школском одбору два пута годишње — у јануару (полугодишњи) и у јуну (годишњи извештај), а на основу њега се утврђује Акциони план за наредну школску годину.
Акциони план чини саставни део Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. годину.
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	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ



	ЦИЉ 1:
Планирање у школи засновано је на анализи, а планови стручних органа садрже мерљиве исходе и механизме праћења.
	ЗАДАЦИ:
1. Израдити и усвојити јединствен образац плана и извештаја стручних органа.
2. Конкретизовати план стручног усавршавања за школску 2026/2027. годину.
3. Ускладити Школски програм, Годишњи план рада школе и Развојни план.
4. Успоставити редовно полугодишње и годишње извештавање стручних органа.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Израда јединственог обрасца плана и извештаја стручних органа (активности, носиоци, време, начин реализације, мерљив критеријум успеха, начин праћења, докази)
	Август 2026.
	Педагошки колегијум, педагог, психолог
	Образац израђен и усвојен; примењен у 100% планова стручних већа, актива и тимова
	Усвојен образац; планови стручних органа; записник Педагошког колегијума
	Педагошки колегијум / септембар 2026.

	1.2
Презентовање обрасца и упутства за његову примену руководиоцима стручних органа
	Септембар 2026.
	Педагог, психолог, директор
	Сви руководиоци стручних органа упознати са обрасцем
	Записник Наставничког већа и Педагошког колегијума
	Директор / септембар 2026.

	2.1
Израда конкретизованог плана стручног усавршавања — по областима компетенција, приоритетима школе, носиоцима и роковима
	Септембар 2026.
	Тим за професионални развој, директор
	План садржи конкретне обуке, имена, рокове; реализованост најмање 80% до јуна 2027.
	План стручног усавршавања установе; планови личног професионалног развоја
	Тим за професионални развој / јун 2027.

	3.1
Анализа усклађености Школског програма, Годишњег плана рада школе и Развојног плана 2026–2030.
	 август 2027.
	Педагошки колегијум, стручна служба, директор
	Анализа урађена; уочене неусклађености отклоњене пре усвајања Годишњег плана
	Записник Педагошког колегијума; Годишњи план рада школе
	Директор / август 2027.

	4.1
Полугодишње извештавање стручних већа, актива и тимова о реализацији планова, са анализом одступања
	Јануар 2027.
	Руководиоци стручних већа, актива и тимова
	100% стручних органа доставило извештај у року
	Извештаји стручних органа; записник Наставничког већа
	Педагошки колегијум / јануар 2027.

	4.2
Годишње извештавање и утврђивање приоритетних задатака за наредну школску годину
	Јун 2027.
	Руководиоци стручних органа, директор
	Просечна реализованост планираних активности најмање 80%
	Годишњи извештај о раду школе; записници
	Стручни актив за развојно планирање / јун 2027.





	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ



	ЦИЉ 1:
Унапредити прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика. (Полазна оцена стандарда 2.2 — 2,15; други циклус 1,5)
	ЗАДАЦИ:
1. Наставник прилагођава начин рада и наставне материјале индивидуалним карактеристикама ученика.
2. Формирати заједничку базу диференцираних наставних материјала на нивоу стручних већа.
3. Ученици који раде по ИОП-у активно учествују у активностима одељења и групе.
4. Развијати вршњачку подршку и сарадничко учење.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Обука наставника за диференцирану наставу и индивидуализацију (акредитовани програм или интерна обука уз подршку стручне службе)
	Новембар 2026 – март 2027.
	Директор, Тим за професионални развој, стручна служба
	Најмање 80% наставника похађало обуку
	Сертификати; извештај Тима за професионални развој; записник Наставничког већа
	Тим за професионални развој / јун 2027.

	1.2
У припремама наставника постоји планирање индивидуализованог рада са ученицима
	Током године
	Наставници, стручни сарадници
	У најмање 60% анализираних припрема планиран индивидуализован рад
	Припреме наставника; анализе посета часовима директора и стручних сарадника
	Директор, стручна служба

	2.1
Формирање заједничке базе диференцираних задатака и материјала (три нивоа сложености) на нивоу сваког стручног већа
	Октобар 2026 – јун 2027.
	Руководиоци стручних већа, наставници
	Свако стручно веће има базу са најмање 10 припремљених материјала до јуна 2027.
	База материјала на школском дигиталном диску; записници стручних већа
	Педагошки колегијум / јун 2027.

	2.2
Применa диференцираних задатака на часовима — ученици бирају задатке према нивоу сложености
	Јануар – јун 2027.
	Наставници
	Диференцирани задаци примењени на најмање 30% посећених часова у другом полугодишту
	Припреме за час; протокол за посматрање часа; извештаји ПП службе
	Директор, стручна служба, наставници/јун 2027.

	3.1
Планирање активности у којима ученици који раде по ИОП-у учествују заједно са одељењем или групом
	Током године
	Наставници, тим за додатну подршку ученицима
	На 100% посећених часова ученици по ИОП-у укључени у заједничке активности, а не издвојени
	Посете часовима; педагошка документација; евалуација ИОП-а
	Тим за додатну подршку ученицима, приликом посете часу стручна служба и директор/полугодишње

	3.2
Континуирано праћење резултата ученика по ИОП-у и анализа на састанцима одељењских, стручних већа и тим за додатну подршку ученицима
	Октобар, децембар, март и јун
	Одељењска већа, тим за додатну подршку ученицима
	Анализа урађена на кварталу за 100% ученика по ИОП-у
	Записници одељењских и стручних већа и Тима за инклузивно образовање
	тим за додатну подршку ученицима / квартално

	4.1
Организовано спајање ученика различитих способности у групном раду ради вршњачке подршке
	Током године
	Наставници, одељењске старешине
	Вршњачка подршка примењена на најмање 30% часова годишње по наставнику
	Припреме за час; разговор са ученицима; ес-дневник, извештај са посета часу
	Наставници /стручна служба, директор/полугодишње



	ЦИЉ 2:
Унапредити поступке вредновања тако да буду у функцији даљег учења. (Полазна оцена стандарда 2.4 — 2,00; други циклус 1,8)
	ЗАДАЦИ:
1. Организовати обуку о формативном оцењивању и развојној повратној информацији.
2. Израдити критеријуме оцењивања, рубрике и чек-листе по предметима.
3. Увести обавезан завршни део часа са провером исхода.
4. Упознати ученике са исходима учења и критеријумима оцењивања на почетку сваке наставне теме.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	2.1
Израда критеријума оцењивања, рубрика и чек-листа по предметима и разредима и њихово усвајање на стручним већима
	Септембар – децембар 2026.
	Стручна већа, стручна служба, Тим за обезбеђивање квалитета
	Сва стручна већа израдила и усвојила критеријуме оцењивања за све предмете
	Записници стручних већа; критеријуми објављени на сајту школе
	Тим за обезбеђивање квалитета / јануар 2027.

	3.1
Реализација завршног дела часа са провером исхода (наставни листићи, излазне карте, кратка питања за проверу)
	Током године
	Наставници
	Завршни део часа са провером исхода реализован на најмање 60% посећених часова
	Припреме за час; протокол за посматрање часа; извештаји о посетама
	Директор и стручна служба / полугодишње

	3.2
Образлагање оцена и давање конкретне повратне информације усмерене на даље напредовање ученика
	Током године
	Наставници
	Оцена стандарда 2.4 подигнута са 2,00 на најмање 2,25 до јуна 2027.
	Ес-дневник; педагошка документација; извештај о самовредновању
	Наставници и приликом посете часу стручна служба, директор/ током  године и по плану посете 



	ЦИЉ 3:
Повећати активно учешће ученика на часу и мисаону ангажованост. (Полазна оцена стандарда 2.1 — 2,65; 2.3 — 2,70)
	ЗАДАЦИ:
 1. Реализовати угледне часове са тежиштем на активном учењу и хоризонталној размени искустава.
 2. Повећати примену групног рада, дигиталних алата и практичних активности.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	2.1
Реализација угледних и огледних часова са применом активних метода учења
	Октобар 2026 – мај 2027.
	Наставници, стручна већа, стручна служба
	Реализовано најмање 8 угледних часова током године
	Припреме; евалуација угледних часова; ес-дневник; записници стручних већа
	Тим за професионални развој / јун 2027.

	2.2
Приказ примера добре праксе на седницама стручних већа и Наставничког већа (хоризонтална размена искустава)
	Децембар 2026. и април 2027.
	Наставници са звањем, наставници, стручни сарадници
	Реализовано најмање 4 приказа добре праксе
	Записници стручних већа и Наставничког већа; евалуациони листови
	Директор / полугодишње

	3.1
Увођење истраживачких задатака, дискусија и проблемских питања у редовну наставу
	Током године
	Наставници
	На најмање 40% посећених часова уочене ситуације за мисаону активност и критичко мишљење
	Припреме; протокол за посматрање часа
	Стручна служба / полугодишње

	3.2
Већа примена групног рада, рада у пару, дигиталних алата и практичних активности
	Током године
	Наставници, дигитални координатор
	Најмање 50% наставника редовно користи дигиталне садржаје и кооперативне облике рада
	Посете часовима; припреме; извештај дигиталног координатора
	Тим за самовредновање / јун 2027.





	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА



	ЦИЉ 1:
Побољшати резултате ученика на завршном испиту. (Полазно 2025/26: српски 7,94; математика 10,04; изабрани предмет 12,65; укупно 30,63 наспрам републичких 38,19)
	ЗАДАЦИ:
1. Спровести иницијално тестирање и на основу њега планирати рад.
2. Реализовати припремну наставу континуирано, недељно, током целог другог полугодишта.
3. Организовати пробне завршне испите под условима идентичним завршном испиту.
4. Индивидуализовати рад са ученицима који остварују слабије резултате.
5. Укључити родитеље у процес припреме већ у првом полугодишту.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Спровођење иницијалних тестова и анализа резултата ради уочавања слабих тачака у знању ученика
	Септембар 2026.
	Предметни наставници, стручна већа
	Иницијално тестирање спроведено у 100% одељења; резултати анализирани
	Резултати иницијалних тестова; записници стручних већа
	Стручна већа/ октобар 2026.

	1.2
Уграђивање закључака анализе иницијалних тестова и резултата завршног испита 2025/26. у оперативне планове наставе
	Септембар 2026.
	Предметни наставници, стручна већа
	100% оперативних планова за 7. и 8. разред садржи мере на основу анализе
	Оперативни планови; записници стручних већа
	Стручна већа/ октобар 2026.

	2.1
Реализација припремне наставе из српског језика, математике и предмета комбинованог теста — континуирано, недељно, током целог другог полугодишта
	Јануар – јун 2027.
	Предметни наставници, директор
	Најмање 20 часова припремне наставе по предмету; редовно похађа најмање 60% ученика 8. разреда
	Ес-дневник; евиденција похађања; распоред припремне наставе
	Стручна већа, Тима за самовредновање , директор / јун 2027.

	2.2
Појачан рад на српском језику и књижевности као најслабије оствареном тесту (читање са разумевањем, непознат текст, језичка норма)
	Септембар 2026 – јун 2027.
	Стручно веће за српски језик
	Просек из српског језика подигнут са 7,94 на најмање 8,50
	Резултати пробног и завршног испита; анализа по областима
	Стручно веће за српски језик / јун 2027.

	3.1
Организација најмање два интерна пробна завршна испита под условима идентичним завршном испиту (ради ослобађања од треме)
	Децембар 2026. и март 2027.
	Директор, предметни наставници, дежурни наставници
	Реализована два пробна испита; анализа представљена Наставничком већу у року од 30 дана
	Извештај о анализи резултата; записници Наставничког већа
	Тим за завршни испит/ април 2027.

	4.1
Израда планова допунске наставе за ученике који остварују слабије резултате на редовним часовима и на пробном испиту
	Октобар 2026. и април 2027.
	Предметни наставници, одељењске старешине
	За 100% ученика са слабим резултатом израђен план допунског рада
	Планови допунске наставе; ес-дневник; поређење резултата пробног и завршног испита
	Предметни наставници / јун 2027.

	5.1
Тематски родитељски састанци о завршном испиту у другом полугодишту — садржаји, бодовање, упис и улога породице у припреми
	Друго полугодиште
	Одељењске старешине 8. разреда, директор
	Реализована два тематска састанка; присуство најмање 70% родитеља ученика 8. разреда
	Записници са родитељских састанака; листе присуства
	Тим за завршни испит / април 2027.




	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА



	ЦИЉ 1:
Повећати обухват и делотворност допунске наставе и мера подршке у другом циклусу.
	ЗАДАЦИ:
1. Спроводити кварталну анализу успеха и владања са конкретним мерама.
2. Планско укључивање и праћење похађања допунске наставе.
3. Обучити ученике техникама учења.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Квартална анализа успеха и владања са мерама: издвајање кључних знања по предметима, план поправљања оцена, усаглашавање динамике оцењивања
	Октобар, децембар, март и јун
	Одељењске старешине, одељењска већа, педагог
	Анализа и мере донете за 100% одељења у сваком кварталу
	Записници одељењских већа; педагошке свеске; документација педагога
	Педагог / квартално

	2.1
Израда распореда допунске наставе, обавештавање ученика и родитеља и праћење похађања
	Септембар 2026 – јун 2027.
	Предметни наставници, одељењске старешине
	Обухват допунском наставом у другом циклусу повећан за најмање 15% у односу на 2025/26.
	Ес-дневник; евиденција похађања; извештај о раду
	Директор / полугодишње

	3.1
Радионице о техникама учења на часовима одељењског старешине у 5. 
	Октобар 2026 – мај 2027.
	Одељењске старешине, педагог, психолог
	Радионице у одељењу петог разреда
	Ес-дневник; педагошка документација; евалуација радионица
	Стручна служба, одељењскњ старешине / јун 2027.



	ЦИЉ 2:
Успоставити механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и подршку њиховом напредовању.
	ЗАДАЦИ:
1. Израдити и усвојити процедуру за идентификацију даровитих ученика.
2. Идентификовати даровите ученике и израдити педагошке профиле.
3. Проширити сарадњу са институцијама које подржавају даровите ученике.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Израда процедуре за идентификацију ученика са изузетним способностима (посматрање, номинација наставника, педагошки профил)
	Октобар – децембар 2026.
	Тим за инклузивно образовање, стручна служба, руководиоци стручних већа
	Процедура израђена и усвојена на Наставничком већу
	Документ процедуре; записник Наставничког већа
	Тим за инклузивно образовање / јануар 2027.

	2.1
Прва примена процедуре — идентификација даровитих ученика и израда педагошких профила
	Јануар – март 2027.
	Предметни наставници, стручна служба
	Идентификовано и праћено најмање 5% ученика другог циклуса
	Педагошки профили; евиденција додатне наставе
	Стручна служба / јун 2027.

	2.2
Припрема услова за увођење ИОП-а 3 — обука наставника и избор предмета за прву примену
	Април – јун 2027.
	Тим за инклузивно образовање, предметни наставници
	Одабран најмање један предмет и наставник за примену ИОП-а 3 од 2027/28.
	Записници Тима за инклузивно образовање; план за наредну годину
	Тим за инклузивно образовање / јун 2027.

	3.1
Сарадња са Центром за таленте „Михајло Пупин“ у Панчеву, музичком школом и спортским клубовима
	Током године
	Директор, стручна служба, наставници
	Најмање 10 ученика укључено у програме ван школе
	Препоруке; повратне информације институција; Годишњи извештај о раду
	Директор / јун 2027.



	ЦИЉ 3:
Понуду ваннаставних активности утврђивати на основу интересовања ученика и повећати њихову укљученост.
	ЗАДАЦИ:
1. Анкетирати ученике о интересовањима и формирати понуду секција.
2. Промовисати понуду секција и пратити укљученост ученика.
3. Укључити родитеље у реализацију ваннаставних активности.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Анкетирање ученика о интересовањима и анализа резултата
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, стручна служба
	Анкета спроведена у 100% одељења; резултати анализирани
	Резултати анкете; записници
	Руководиоци одељењских већа и стручна служба.

	1.2
Формирање понуде ваннаставних активности за наредну годину на основу резултата анкете
	Јун – август 2027.
	Директор, наставници, Ученички парламент
	Понуда секција усклађена са резултатима анкете; уведена најмање једна нова секција
	Годишњи план рада школе; спискови чланова секција
	Директор / август 2027.

	2.1
Промоција секција током школске године 
	Током године
	Руководиоци секција, Ученички парламент
	Укљученост ученика у секције повећана за најмање 10% у односу на 2025/26.
	Презентације, пано, сајт
	Одељенске старешине/јун 2027

	3.1
Заједничке активности ученика, родитеља и наставника (спортски дан, еколошка и хуманитарна акција)
	Октобар 2026, април 2027.
	Одељењске старешине, наставници, Савет родитеља
	Реализоване најмање две заједничке активности током године
	Извештај сваке одељењске старешине; фотографије; листе присуства
	Руководиоци одељењских већа / јун 2027.





	5. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС



	ЦИЉ 1:
Родитељи су партнери у планирању и одлучивању у школи. (Полазно: могућност давања предлога 64,4%; уважавање мишљења 71,3%)
	ЗАДАЦИ:
1. Успоставити видљив и функционалан канал за предлоге и иницијативе родитеља.
2. Укључити родитеље у планирање школских активности.
3. Извештавати родитеље о поступању по њиховим предлозима.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.2
Разматрање предлога родитеља на седницама Савета родитеља и Педагошког колегијума
	Децембар 2026, март и јун 2027.
	Савет родитеља, директор, педагог
	Сви приспели предлози разматрани на првој наредној седници
	Записници Савета родитеља и Педагошког колегијума
	Савет родитеља / полугодишње

	2.1
Укључивање родитеља у планирање школских манифестација, екскурзија и превентивних активности
	Током године
	Директор, одељењске старешине, Савет родитеља
	Родитељи учествовали у планирању најмање 4 школске активности
	Записници; планови активности; фотографије
	Директор / јун 2027.

	2.2
На родитељским састанцима обрада тема из области: учење и мотивација, дигитална безбедност, понашање
	Новембар 2026. и март 2027.
	Одељењске старешине, педагог, психолог
	Најмање два тематска састанка по одељењу; просечна посећеност најмање 60%
	Записници са родитељских састанака; ес-дневник; анкете
	Педагог / јун 2027.

	3.2
Поновно анкетирање родитеља о сарадњи школе и породице ради мерења помака
	Мај 2027.
	Тим за самовредновање, стручна служба
	Сагласност са тврдњом о могућности давања предлога подигнута са 64,4% на најмање 72%
	Резултати анкете; извештај о самовредновању
	Тим за самовредновање / јун 2027.



	ЦИЉ 2:
Унапредити превенцију насиља и учинити васпитни рад видљивим родитељима. (Полазно: тврдња о подршци ученицима укљученим у насиље 76,4%)
	ЗАДАЦИ:
1. Учинити правила понашања и последице њиховог кршења видљивим и доследно примењиваним.
2. Реализовати превентивне активности уз учешће родитеља.
3. Представити родитељима поступке и мере подршке ученицима укљученим у насиље.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Истицање правила понашања ученика, родитеља и запослених у свим учионицама, на сајту и друштвеним мрежама
	Септембар 2026.
	Ученички парламент, Тим за заштиту, директор
	Правила истакнута у 100% учионица и на сајту; сви ученици и родитељи упознати
	Фотографије; записници; ес-дневник
	Тим за заштиту / октобар 2026.

	1.2
Упознавање запослених, родитеља и ученика са Протоколом поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	Септембар 2026.
	Тим за заштиту, секретар, одељењске старешине
	100% запослених потврдило упознатост; тачка на родитељском састанку у свим одељењима
	Листе упознавања; записници; евиденција електронске поште
	Директор / октобар 2026.

	1.3
Доследна примена плана дежурства наставника и вођење књиге дежурства
	Свакодневно током наставне године
	Директор, дежурни наставници, главни дежурни
	Дежурство реализовано у 100% радних дана; сви наставници обухваћени планом
	Књига дежурства; план дежурства
	Директор / полугодишње

	2.1
Радионице за ученике о ненасилној комуникацији, толеранцији и решавању конфликата
	Током године
	Педагог, психолог, одељењске старешине, Ученички парламент
	Реализоване радионице
	Ес-дневник; педагошка документација; евалуација
	Тим за заштиту / полугодишње

	2.2
Трибине за родитеље о вршњачком и дигиталном насиљу, уз учешће спољних предавача
	Новембар 2026. и април 2027.
	Тим за заштиту, психолог, гости предавачи
	Реализоване две трибине; присуство најмање 40 родитеља по трибини
	Листе присуства; извештај Тима за заштиту; фотографије
	Тим за заштиту / јун 2027.

	3.1
Представљање родитељима поступака и мера подршке ученицима укљученим у насиље (без појединачних података), на родитељским састанцима и Савету родитеља
	Децембар 2026. и мај 2027.
	Тим за заштиту, педагог, психолог
	Тема обрађена у 100% одељења; сагласност у анкети родитеља подигнута на најмање 80%
	Записници; резултати анкете родитеља
	Тим за заштиту / јун 2027.



	ЦИЉ 3:
Унапредити видљивост рада школе и њен углед у локалној средини.
	ЗАДАЦИ:
1. Успоставити редовно ажурирање сајта и друштвених мрежа школе.
2. Промовисати школу код будућих првака и у локалној заједници.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Израда и спровођење плана рада Тима за сајт, маркетинг и летопис
	Август – септембар 2026.
	Тим за сајт и маркетинг, директор
	План израђен и уграђен у Годишњи план рада школе
	План рада тима; Годишњи план рада школе
	Директор / септембар 2026.

	1.2
Редовно објављивање вести, фотографија и постигнућа ученика на сајту и друштвеним мрежама
	Током године, најмање два објављивања месечно
	Тим за сајт и маркетинг, наставници
	Најмање 20 објава током школске године
	Сајт школе; друштвене мреже; статистика посета
	Тим за сајт и маркетинг / јун 2027.

	2.1
Промоција школе будућим првацима — гостовање у предшколској установи, дан отворених врата, писмо добродошлице
	Фебруар – мај 2027.
	Стручно веће разредне наставе, директор
	Реализоване све планиране активности; број уписаних првака одржан или повећан
	Извештај; фотографије; подаци о упису
	Директор / јун 2027.

	2.2
Продајна изложба ученичких радова поводом новогодишњих и васкршњих празника
	Децембар 2026. и април 2027.
	Директор, руководиоци секција, наставници, ученици
	Реализоване две изложбе; приход намењен ученичким активностима
	Фотографије; евиденција прихода; сајт школе
	Директор / јун 2027.





	6. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА



	ЦИЉ 1:
Стручна тела и тимови раде ефикасно, у складу са потребама школе и компетенцијама запослених.
	ЗАДАЦИ:
1. Ускладити састав тимова са компетенцијама и интересовањима запослених.
2. Решити проблем координације тимова услед рада у две смене.
3. Пратити реализацију планова стручних органа.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Преиспитивање састава стручних органа и руководилаца тимова и актива на основу компетенција и интересовања запослених
	Јун и август 2026.
	Директор, Педагошки колегијум
	Састав тимова усклађен и образложен; решења о задужењима донета до 15. септембра
	Записници Наставничког већа и Педагошког колегијума; Годишњи план рада школе
	Директор / септембар 2026.

	2.1
Утврђивање сталног термина за састанке тимова у коме су обе смене доступне и објављивање распореда састанака
	Септембар 2026.
	Директор, Педагошки колегијум
	Утврђен и објављен стални термин; реализованост планираних састанака најмање 90%
	Распоред састанака; записници тимова
	Директор / полугодишње

	2.2
Примена техника за самопроцену компетенција запослених у односу на улоге у тимовима
	Фебруар – април 2027.
	Директор, стручна служба, Тим за професионални развој
	Самопроцену урадило најмање 80% запослених
	Инструменти самопроцене; анализа стручне службе
	Тим за професионални развој / јун 2027.

	3.1
Праћење реализације планова стручних органа и извештавање Педагошког колегијума
	Јануар и јун 2027.
	Руководиоци стручних већа, актива и тимова, директор
	Просечна реализованост планираних активности најмање 80%
	Извештаји стручних органа; записници Педагошког колегијума
	Педагошки колегијум / полугодишње



	ЦИЉ 2:
Самовредновање је прихваћено као заједничка обавеза и одговорност свих запослених.
	ЗАДАЦИ:
1. Утврдити четворогодишњи циклус самовредновања свих области квалитета.
2. Увести у пуну употребу апликацију за самовредновање.
3. Резултате самовредновања уградити у планирање рада школе.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Утврђивање и усвајање активности самовредновања за области 3
	Септембар – октобар 2026.
	Тим за самовредновање, директор
	Усвојен на Наставничком већу до краја октобра 2026.
	План рада Тима за самовредновање; записник Наставничког већа
	Тим за самовредновање / октобар 2026.

	1.2
Спровођење самовредновања области квалитета 3. 
	Новембар 2026 – мај 2027.
	Тим за самовредновање, наставници, ученици, родитељи
	Област вреднована; израђен Извештај о самовредновању до краја маја 2027.
	Извештај о самовредновању; инструменти; резултати анкета
	Тим за самовредновање / јун 2027.

	2.1
Обука запослених за коришћење апликације за самовредновање и почетак редовног уношења података
	Новембар 2026 – јун 2027.
	Координатор Тима за самовредновање, директор, наставници
	Најмање 70% запослених обучено и уноси податке у апликацију
	Извештај из апликације; записници тима
	Координатор Тима за самовредновање / јун 2027.

	3.1
Презентовање резултата самовредновања Наставничком већу, Педагошком колегијуму, Савету родитеља и Ученичком парламенту
	Јун 2027.
	Координатор Тима за самовредновање
	Резултати презентовани свим органима школе
	Записници седница
	Директор / јун 2027.

	3.2
Уграђивање мера из самовредновања у Акциони план за школску 2027/2028. годину
	Јун – август 2027.
	Стручни актив за развојно планирање, директор, Педагошки колегијум
	100% приоритетних мера уграђено у нови Акциони план
	Акциони план 2027/28; Годишњи план рада школе
	Стручни актив за развојно планирање / август 2027.



	ЦИЉ 3:
Директор развија сарадњу и мрежу са установама и локалном заједницом ради развијања предузетничких компетенција ученика.
	ЗАДАЦИ:
1. Успоставити стратешка партнерства са установама културе, спорта и привредом.
2. Унапредити материјално-техничке услове кроз пројекте и рационално планирање набавки.



	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ / УЧЕСНИЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ
	ИЗВОРИ ДОКАЗА / ПОКАЗАТЕЉИ
	НОСИОЦИ И ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.1
Успостављање сарадње са Домом културе, спортским друштвима, етнолошким музејем и привредним субјектима
	Током године
	Директор, помоћник директора
	Реализоване заједничке активности са најмање 5 партнера
	Споразуми о сарадњи; број посета и укључених ученика; фотографије; сајт школе
	Директор / јун 2027.

	1.2
Формирање Пројектног тима, праћење конкурса и подношење најмање једне пројектне апликације
	Август 2026 – јун 2027.
	Директор, Пројектни тим, наставници
	Тим формиран; поднета најмање једна пројектна апликација
	Решење о формирању тима; евиденција конкурса; пројектна апликација
	Директор / јун 2027.

	2.1
Израда годишњег плана набавки на основу исказаних потреба стручних већа
	Септембар 2026.
	Директор, секретар, руководиоци стручних већа, Школски одбор
	План набавки заснован на исказаним потребама; реализован најмање 70%
	План набавки; извештај о раду школе; финансијски извештај
	Школски одбор / јун 2027.

	2.2
Припрема пројекта летње учионице у школском дворишту (идејно решење, обезбеђивање средстава)
	Јануар – јун 2027.
	Директор, наставници, Савет родитеља
	Израђено идејно решење и обезбеђена средства за реализацију у 2027/28.
	Идејно решење; одлука Школског одбора; фотографије
	Директор / јун 2027.





ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
	ШТА СЕ ПРАТИ
	КО ПРАТИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ДИНАМИКА

	Реализација планираних активности по областима квалитета
	Стручни актив за развојно планирање
	Увид у документацију, извештаји носилаца активности
	Полугодишње (јануар) и годишње (јун)

	Остваривање мерљивих критеријума успешности
	Педагошки колегијум, стручна служба
	Анализа показатеља, поређење са полазним стањем
	Јун 2027.

	Квалитет наставе и учења (стандарди 2.2 и 2.4)
	Директор, педагог, психолог
	Посете часовима по јединственом протоколу, анализа припрема
	Континуирано, најмање 2 посете по наставнику годишње

	Образовна постигнућа ученика
	Стручна већа, Тим за завршни испит
	Анализа успеха, иницијалних и пробних тестова, завршног испита
	Тромесечно и након завршног испита

	Сарадња са родитељима
	Одељењске старешине
	Анкета за родитеље, евиденција доласка на састанке
	Мај – јун 2027.

	Реализација Акционог плана у целини
	Наставничко веће и Школски одбор
	Разматрање и усвајање извештаја
	Јануар и јун 2027.



	Акциони план усвојен је на седници Наставничког већа
дана ______________ 2026. године
	Акциони план усвојио Школски одбор
дана ______________ 2026. године, одлуком број __________

	Координатор Стручног актива за развојно планирање

________________________________
Љиљана Соколовић Хасановић
	в.д. директора школе

________________________________
Снежана Брзован
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